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1. Общие положения

      1.1. Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 23 создана по решению учредителя на базе Асбестовской муниципальной начальной общеобразовательной школы  № 23 (имеет статус сельской школы),свидетельство о государственной регистрации №
от 
      1.2. Полное официальное наименование: Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа  № 23 

Сокращенное наименование: Школа  № 23 (далее по тексту «школа»).
      1.3.    Место нахождения (юридический, фактичесий адрес):
624260, Свердловская область город Асбест, поселок Красноармейский, дом № 10.

      1.4. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет обособленное имущество, приобретает имущественные права, имеет обязанности, имеет самостоятельный баланс и смету, расчетный и другие счета в банковских и иных  кредитных учреждениях, как бюджетное учреждение, имеет счета в органах казначейства, имеет круглую печать с воспроизведением герба Асбестовского городского округа.

      1.5.  Школа приобретает имущественные права и несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, совершать любые, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу, сделки. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Уставом школы. Права юридического лица в части уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации.
     1.6.  Тип – общеобразовательное учреждение. 

     1.7.  Вид – начальная общеобразовательная школа.
2. Учредитель

       2.1 Учредителем школы является Управление образованием Асбестовского городского округа (далее по тексту «учредитель»).
       2.2. Место нахождения (юридический, фактичесий адрес): учредителя: 624260, Свердловская область, город Асбест, проспект  Ленина, дом № 36/1.

       2.3. Отношения между учредителем и школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
      2.4. Учредитель несет ответственность по обязательствам школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.
3. Организационно-правовая форма 

       3.1. Школа по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением.

      3.2. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования.

      3.3. Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
      3.4.  Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, решениями Управления образованием Асбестовского городского округа, правилами и нормативными документами по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите, Уставом школы, локальными  актами школы.
     3.5.   Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у школы с момента выдачи ей лицензии на право ведения образовательной деятельности.
     3.6. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное школе, подтверждает ее государственный статус, уровень реализуемых программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.
      3.7. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· нарушение прав и свобод воспитанников, учащихся и работников школы;

· невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

· реализацию не в полном объеме минимума содержания образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком;
· качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам; 
· жизнь и здоровье  воспитанников, обучающихся и работников школы во время образовательного процесса;
· адекватность применяемых форм, методов, средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы.
      3.8.  Создание и деятельность в школе организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций и объединений не допускаются. 
       3.9.  По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

       3.10. Медицинское обслуживание учащихся в школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за поселком и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
        3.11. Школа обеспечивает организацию общественного питания воспитанников, обучающихся и работников школы, выделяет помещение для питания учащихся, работников, а также для хранения и приготовления пищи.
4. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых 

образовательных программ

         4.1. Основные цели школы – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация в жизни общества, создание основы для осознанного выбора и следующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. Создание необходимых условий для последовательной реализации государственной политики, гарантирующей права граждан на качественное образование. 

       4.2.   Задачи образовательного процесса:
       4.2.1. Дошкольное образование обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья  детей; интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка,                                           приобщение детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

         4.2.2.  Начальное общее образование (I ступень) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
           4.3.  Типы реализуемых программ:
 -   программы дошкольного образования; нормативный срок освоения 4 года( от 3 лет до 7 лет) 

 -   общеобразовательные программы начального общего образования; нормативный срок освоения 4 года ( 1-4 классы).
          4.4. Содержание образовательного процесса в дошкольных группах определяется комплексной программой или набором парциальных программ дошкольного образования. 
          4.5. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательную программу как нормативно-управленческий документ, характеризующий специфику содержания образования и особенности образовательного процесса.
             5.Основные характеристики организации образовательного процесса
         5.1.  Школа обеспечивает реализацию предоставленных государством прав на получение общего образования на русском языке.
5.2. Школа осуществляет организацию образовательного процесса на основе:

- учебного плана, разработанного школой самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом Российской Федерации и Базисным учебным планом Свердловской области;

- годового календарного учебного графика, разработанного и утвержденного школой самостоятельно и согласованного с Учредителем;

- расписания занятий. 

5.3. Школа  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ:  

- дошкольное образование ( нормативный срок освоения 4 года)

- начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

 Язык, на котором ведется обучение и воспитание детей в школе – русский.
5.4. Организация и функционирование групп реализующих программы дошкольного образования:

         5.4.1. В дошкольные группы принимаются дети обоего пола в возрасте от 3 до 7 лет на основании медицинского заключения и личного заявления родителей ( законных представителей).

  5.4.2. Количество дошкольных групп в школе зависит от проектной мощности здания, числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость дошкольных групп школы:

-от 3 лет до 5 лет – 20 детей;

- от 5 до 6 лет – 20 детей;

- от 6 до 7 лет -20 детей.

В разновозрастных группах:

- при наличии в группе детей трех возрастов ( от 3 до 7 лет) – 8 детей;

- при наличии в группе детей любых двух возрастов ( от 3 до 7 лет) – 20 детей.

Могут функционировать группы кратковременного пребывания детей, на основании договора школы с родителями( законными представителями) воспитанников.

          5.4.3.  Продолжительность обучения дошкольного образования:

-нормативный срок освоения 4 года; 

-продолжительность обучения детей в каждой возрастной группе 1 год.

          5.4.4.  Продолжительность занятий у детей дошкольного возраста с 3 до 4 лет – 10-15 минут; с 4 до 7 лет от 20 до 35 минут.

          5.4.5. Образовательный процесс для детей дошкольного возраста предусматривает организацию деятельности в следующих формах:

- занятие,  как специально организованная форма обучения детей;

-нерегламентированные виды деятельности;

- свободное время , предусмотренное для работы в течение дня.

Количество специально организованных занятий не должно превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных гигиеническими требованиями к максимальной нагрузке  для детей дошкольного возраста, рекомендованных государственными органами управления образованием.
            5.4.6. Дошкольные группы работают 10,5 часов, кроме выходных и праздничных дней. Организация работы дошкольных групп и занятий в них устанавливаются режимом дня, расписанием, утвержденным директором школы.

Дошкольные группы работают с 7.30-18.00 при 5ти дневной рабочей неделе.
5.5. Организация и функционирование  первой ступени начального общего образования

         5.5.1.  Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года)
5.5.2. В 1 класс школы принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 

При приеме в 1 класс родителям (законным представителям) необходимо предоставить следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении;

· копию медицинской карты.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе согласовать прием детей для обучения в 1 классе школы в более раннем возрасте. 

При приеме родителям (законным представителям) необходимо предоставить следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении;

· копию медицинской карты;

· медицинскую справку о готовности обучения в начальной школе в возрасте до 6 лет 6 месяцев.                         
 Школа может отказать в приеме только по причине отсутствия свободных мест.

           5.5.3. Количество классов в школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

           5.5.4. Наполняемость классов и групп продленного дня сельской школы устанавливается исходя, из потребностей населения.

           5.5.5. Продолжительность обучения:

- школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ I ступени: 
-  I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
          5.5.6. Учебный год начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года на I ступени образования составляет не менее 34 недель. В 1 классе – 33 недели; 2-4 классы – 34 недели.

  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 12 недель.

 Сроки каникул:

 - осенние каникулы -7 дней;

 - весенние каникулы – 9 дней;

 - зимние каникулы – 14 дней 

     Для учащихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль месяц).- 7 дней.

Окончание учебного года – 31 мая.
     Для учащихся 1-4 классов, успевающих на «4» и «5» решением педагогического совета школы выделяются дополнительные дни для отдыха, которые присоединяются к каникулам.
           5.5.7.Для некоторых категорий обучающихся, которым по заключению психолого-медико-педагогической комиссии не противопоказано обучение в данном образовательном учреждении, нормативные сроки освоения общеобразовательных программ начального  общего образования могут быть изменены на основе специальных государственных образовательных стандартов. 
          5.5.8. Годовой календарный учебный график разрабатывается, утверждается

директором школы и согласуется с Управлением образования.
5.5.9. Освоение учебных программ завершается промежуточной аттестацией обучающихся.

          5.6. Система оценок при промежуточной аттестации, её формы, порядок.
          5.6.1. На основании  школьного Положения о промежуточной аттестации все обучающиеся школы проходят промежуточную  аттестацию для определения уровня усвоения обучающимися требований государственного образовательного стандарта по предметам учебного плана за периоды учебного года согласно годового календарного учебного графика.

  Промежуточная аттестация направлена  на повышение ответственности каждого участника образовательного процесса за совместный результат образования.

  Промежуточная аттестация проводится в течение и по окончании четверти в 1- 4классах.

          5.6.2. Промежуточная аттестация обучающихся в школе может осуществляться в следующих формах:

- школьные контрольные работы и срезы знаний по предметам;

- городские контрольные работы;

- областные контрольные работы;
- тестирование;

- защита рефератов, творческих работ.

            5.6.3. Оценка промежуточной аттестации за четверть (полугодие) выставляется с учетом текущей успеваемости по предмету и оценки по формам промежуточной аттестации. Оценка промежуточной аттестации за год выставляется с учетом текущей аттестации по предмету, оценок промежуточной аттестации за четверть (полугодие) и оценки по формам промежуточной аттестации за год.
Учащиеся 1-2 классов обучаются по безотметочной системе. Освоение изучаемого материала оценивается качественной характеристикой в конце каждой четверти и в конце учебного года. Подходы к оцениванию и система оценивания определяется локальными актами школы.
           5.6.4. Ежегодно во2-4  классах проводится входная диагностика по русскому языку,  математике, литературе, окружающему миру в сентябре месяце, промежуточная – в ноябре-декабре, итоговая – в апреле-мае месяце. Диагностика проводится в форме контрольных работ.   Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся производится по решению педагогического совета школы в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.  
         5.6.5. В следующий класс могут быть переведены условно учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися  академической задолженности в течение учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
 Учащиеся 4-х классов, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам решением городского психолого-медико-педагогического консилиума и решением педагогического совета школы остаются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения городских школ с согласия родителей (законных представителей) или продолжают обучение в форме семейного образования.
 Учащиеся 1-2 классов остаются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения городских школ по решению городской психолого-медико-педагогической комиссии.
          5.6.6.Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями  Министерства образования определяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) создают условия для проведения занятий на дому.
      5.7. Режим занятий учащихся:

Школа работает по шестидневной неделе. Режим занятий устанавливается расписанием, утвержденным директором школы.

       При создании определенных педагогических условий, школа I ступени может работать по пятидневной неделе со следующим режимом занятий:

· 1 урок: 800 - 845
· 2 урок: 855 - 940
· завтрак

· 3 урок: динамический час на свежем воздухе 950 - 1035
· 4 урок: 1045 - 1125
· 5 урок: 1130 - 1210
· обед: 1220 - 1300
· 6 урок: 1310 - 1350
Продолжительность урока – 45 минут, перемены между 1 и 2 уроками по 10 минут, 2 и 3 уроками – 15 минут. 

          5.8. Вся воспитательная работа в школе ведется с учетом интересов, склонностей и способностей детей, а также при наличии имеющихся руководителей дополнительного образования в школе. В школе работают  кружки и факультативы.

          5.9. Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги сверх основных образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями), юридическими и физическими лицами.          Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.
         5.10. Школа может предоставлять обучающимся по их желанию и по заявлению родителей (законных представителей) следующие виды платных услуг:
· подготовка детей к школе

          5.11. Порядок регламентации и оформления отношений школы, учащихся и их родителей. 
При приеме директор обязан знакомить всех участников образовательного процесса с документами, регламентирующими её деятельность: Устав, лицензия, свидетельство об аккредитации, свидетельство о государственной регистрации.
 Права ребенка охраняются действующим законодательством Российской Федерации.
         5.12. Взаимоотношения между школой и родителями (законными представителями) регулируются договором, заключенным между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон, включающее в себя обязанности и ответственность в организационной, финансовой и образовательной деятельности школы.

 Отношения учащегося и персонала школы строятся на основе сотрудничества, уважения личности каждого и приоритета общечеловеческих ценностей. Целью совместной деятельности является создание благоприятных условий для воспитания и обучения детей, охраны и укрепления их здоровья, обеспечение интеллектуального, физического и личностного развития.
5.13.  Предъявление результата деятельности школы общественности осуществляется в следующих формах:

- презентации образовательной программы школы и программы развития на родительских собраниях .

- размещения материалов на сайтах школы, управления образованием;

- публикации информации о школе в средствах массовой информации;

- проведение дня открытых дверей;

- выставки;

- концерты;

- праздники;

- спортивные соревнования;

- отчетов администрации и педагогического коллектива школы на заседаниях органов управления школой всех уровней.

5.14. Во время школьных каникул (осенних, зимних, весенних, летних) в школе может функционировать  лагерь с дневным пребыванием  детей и подростков. Зачисление в лагерь с дневным пребыванием детей и подростков происходит на основании личного заявления родителей (законных представителей). Лагерь с дневным пребыванием детей и подростков создается для учащихся в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 11 лет, в том числе в летнее время для будущих первоклассников.  Лагерь с дневным пребыванием детей и подростков в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением. 

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности школы в части использования объектов собственности, закрепленных учредителем за школой. 
6.1. Отдел по управлению муниципальным имуществом Асбестовского городского округа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за школой в целях обеспечения её уставной деятельности, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Земельные участки закрепляются за школой в постоянное (бессрочное) пользование.

Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за школой, находятся в оперативном управлении школы.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за школой, осуществляются в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов школы в пользу третьих лиц.

6.3. Деятельность школы финансируется её учредителем в соответствии с договором между ними.

6.4. источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:

- собственные средства учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное школе отделом по управлению муниципальным имуществом Асбестовского городского округа;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц; 

- другие источники в соответствии с законодательством Российской федерации.

6.5. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у школы указанных средств ответственность по её обязательствам несет учредитель школы в порядке, определяемом законом.

6.6. Финансирование школы осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида школы.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета учредителя.

6.7. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности школы. Школа ведет отдельный учет доходов по предпринимательской деятельности.

6.8. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами. 

6.9. Школа:

- устанавливает структуру управления деятельностью школы и штатное расписание;

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

6.10. При ликвидации школы, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом школы.

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
7.1. Управление школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Компетенция учредителя:

- назначать на должность и освобождать от должности директора школы, устанавливать его функциональные обязанности;

- определять порядок приема обучающихся в школу;

- получать полную информацию о деятельности школы;

-осуществлять контроль за образовательной деятельностью школы в части требований государственного образовательного стандарта;

- осуществлять контроль за исполнением действующего законодательства, за соблюдением прав обучающихся и работников школы;

- принимать решение о реорганизации и ликвидации школы;

- контролировать сохранность и эффективное использование школой имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления;

- организовывать предоставление общедоступного и бесплатного общего образования по основным общеобразовательным программам;

- организовывать предоставление дополнительного образования детям;

- вести учет детей, подлежащих обязательному обучению в школе;

- проводить аттестацию директора школы, обеспечивать аттестацию педагогических кадров школы;

- оказывать школе на безвозмездной основе консультативные и методические услуги в организации учебного, воспитательного процесса, по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности школы, подборе кадров;

- информировать школу о содержании поступающих нормативных актов, информационных писем;

- согласовывать годовые календарные учебные графики, режим работы школы;

- утверждать устав школы;

- издавать нормативные документы в пределах своей компетенции;

- координировать деятельность школы в целях осуществления государственной политики и реализации муниципальных программ развития образования;

- представлять в установленном порядке работников школы к награждениям благодарственными грамотами, почетными грамотами главы города, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Министерства образования и науки Российской Федерации;

- организовывать работу комиссии по приемке школы к новому учебному году;

- организовывать отдых детей в каникулярное время;

- оказывать содействие в переводе обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с  их родителями (законными представителями), а также принимать на себя иные не исполненные школой обязательства перед обучающимися в случае прекращения деятельности школы, либо сокращения количества классов в школе;

- обеспечить содержание зданий и сооружений школы; а также обустройство прилегающих к ним территорий;

- обеспечить своевременное доведение лимитов бюджетных обязательств и утверждать сметные назначения в соответствии с требованиями Бюджетного Кодекса Российской Федерации, осуществлять контроль за целевым и эффективным использованием денежных средств;

- осуществлять финансовое обслуживание школы в части финансирования, контроля и оказания безвозмездных информационно-вычислительных услуг по начислению заработной платы рабочим и служащим на основе договора.

7.3. К компетенции школы относится:

- самостоятельное  осуществление образовательного процесса;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, за что и несет соответствующую ответственность;

- научная, финансовая, хозяйственная и иная деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом школы;

- материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- предоставление Учредителю на согласование сметы доходов и расходов;

-организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам работников школы, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава школы в новой редакции;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- организация и проведение промежуточной аттестации обучающихся; 

- предоставление отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом школы.

7.4. Текущее руководство деятельностью школы осуществляет в соответствии со своими полномочиями  прошедший соответствующую аттестацию директор.

 7.4.1.
Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

 7.4.2. Полномочия директора: 

- представляет школу во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях и предприятиях любой организационно-правовой формы, действует от имени школы без доверенности, заключает договоры с вышеуказанными юридическими лицами, а также предпринимателями и физическими лицами, выдает доверенности;

-   распоряжается имуществом и средствами школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- открывает счета в органах Федерального казначейства;

-   открывает и закрывает счета в кредитно-банковских учреждениях, выдает доверенности;

-  устанавливает в соответствии с трудовым законодательством правила внутреннего трудового распорядка, документацию о школе;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся школы;

- утверждает структуру учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

- распределяет обязанности между работниками школы, утверждает должностные инструкции;

- распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными сетками оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;

-   осуществляет руководство работой педагогического совета школы;

-   осуществляет руководство и контроль за преподаванием предметов в школе;

- представляет учителей и других работников школы, отличившихся в работе, к поощрениям, наградам, выносит  взыскание за невыполнение  возложенных на них обязанностей;

-   несет ответственность за укрепление здоровья учащихся и развитие спорта;

-   организует работу с родителями (законными представителями);

- укрепляет материально-техническую базу школы, оснащает ее оборудованием, техническими средствами обучения;

- обеспечивает правильное ведение делопроизводства и документации в школе, отчитывается о работе перед соответствующими органами.

7.4.3. Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государственными органами и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными тарифно-квалификационными характеристиками, трудовым договором и Уставом школы, несет ответственность за сохранность имущества и здания.

7.4.4. Директор в соответствии с действующим законодательством о труде обязан: 

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

- организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный действующим законодательством о труде;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

-информировать работников о состоянии условий охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

- обеспечить работников сертифицированными средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

7.4.5. Исходя из результатов аттестации рабочих мест

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет Фонда социального страхования;

- выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счет Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕКТС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

7.4.6. Директор несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

7.4.7. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; бережно относиться к имуществу школы;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда 

- незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

        7.5.1. Основными формами самоуправления в школе являются:  

-профсоюзный комитет; 

- педагогический совет, 

- родительский комитет.
 Деятельность всех структур регламентируется локальными актами школы. 

                  7.6.К компетенции профсоюзного комитета относится:

Согласование: 

   - локальных актов, регулирующих порядок и условия распределения  стимулирующих выплат работникам школы;

   - сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников;

         - размеров стимулирующих выплат работникам школы, установленных в соответствии с локальным актом,  регулирующим порядок и условия распределения  стимулирующих выплат работникам школы;

        - образовательной программы школы;

        - компонента школы государственного образовательного стандарта общего образования;

        - введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

локальных актов, регулирующих вопросы функционирования и организации деятельности школы;

- принятие локальных актов, регулирующих деятельность органов самоуправления;

- согласование режима работы школы;

-  программы развития школы; 

 Обсуждение вопросов:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений;

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания;

- обеспечения безопасности образовательного процесса;

- соблюдения прав и свобод обучающихся  и работников школы;

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления школы.
Участвует:

- в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;
- в разработке локальных актов, предусмотренных уставом;

- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам школы из средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.

- в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада о  деятельности школы.

Заслушивает отчет директора или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки  определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную.

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей    деятельности и принимаемых решениях.

На профсоюзных собраниях с правом совещательного голоса могут присутствовать работники входящие в профсоюзную организацию.
Профсоюзное собрание школы считается состоявшимся, если на нем присутствовало  не менее 2/3 членов профсоюза. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

Регламент и форма проведения голосования устанавливаются индивидуально по каждому вопросу.

  7.7. В школе создается комиссия по охране труда и соблюдении правил техники безопасности (далее Комиссия) сроком на 1 год для проведения проверки условий и охраны труда на рабочих местах. Персональный состав Комиссии определяется и утверждается директором школы на начало учебного года. Работа комиссии носит непрерывный характер.

  7.8. Педагогический совет школы.

Членами педагогического совета являются педагогические работники школы, включая заведующую библиотекой. С правом совещательного голоса на заседаниях педагогического совета могут присутствовать учащиеся школы, родители (законные представители), председатель совета школы, педагоги – совместители, председатель попечительского совета, председатель родительского комитета, представители учредителя и органов местного самоуправления. Председателем педагогического совета является директор школы. 

Педагогический совет под председательством директора школы:

- принимает локальные акты, регулирующие вопросы организации образовательного процесса;

- определяет направления образовательного процесса школы в соответствии с настоящим уставом;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению педагогического опыта;

- содействует в выборе и разработке образовательных программ, учебных планов;

- принимает образовательные программы, учебный план, годовой план работы школы;

- принимает по согласованию с управлением образования годовой календарный учебный график;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации, формах ее проведения;

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к наградам. 

Заседания педагогического совета созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в учебную четверть. 

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не мене двух третьей педагогических работников школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. 

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы. 

7.10. Родительский комитет в количестве не менее 4 человек выбирается на классных родительских собраниях из числа родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников дошкольной группы
Полномочия родительского комитета школы:

- осуществляет оказание помощи в ремонте школьных помещений и создании фонда
средств для обеспечения охраны жизни и здоровья учащихся;

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказывать материальную помощь в любой форме,

- заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

- вносит предложения по организации питания, медицинского обслуживания учащихся;

- оказывает помощь администрации школы в организации внеклассной и венурочной работы;
          -Родительский комитет выносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами школы (директором, заместителем директора) с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю общешкольного родительского комитета.

          -В каждом классе действует классный родительский комитет, задачами которого является содействие классному руководителю и педагогам, работающим в данном классе в единстве педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся класса. Классные родительские комитеты подотчётны общешкольному родительскому комитету.
Заседания родительского комитета проводятся не реже одного раза в квартал. 

Решения родительского комитета школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствовавших на заседании. Решения родительского комитета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

7.11. Персонал учреждения состоит из педагогических работников и технических работников. 

7.11.1 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

7.11.2 Педагогические работники обязаны иметь соответствующее специальное образование.  

7.11.3. При заключении трудового договора предъявляются следующие документы:

- документ, удостоверяющий личность гражданина с отметкой о регистрации по месту жительства;

- документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

- трудовая книжка;

- страховое свидетельство;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

- заключение медицинской комиссии о профессиональной пригодности для работы в школе.

7.11.4 При приеме на работу администрация школы знакомит принимаемого работника со следующими документами:

- Уставом школы;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- трудовым договором.

7.11.5 Конкретные функциональные обязанности работника школы устанавливаются директором школы на основе нормативных документов.

На педагогического работника с его письменного согласия приказом по школе могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

7.11.6 Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам.     

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за соответствующую  плату  устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный  в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану, сокращения количества классов, групп продленного дня.

7.11.7. Должностные оклады работникам определяются в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом, устанавливающим порядок и размер оплаты труда работников бюджетных организаций. 

7.11.8.  Для работников школы вводятся дополнительные доплаты и надбавки к заработной плате, учитывающие специфику работы школы в соответствии с
Положением «О доплатах и надбавках», утвержденным директором школы. 

7.11.9.  К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.  Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.  

7.11.10.  Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации основаниями для прекращения действия трудового договора, являются:

- повторные в течение года грубые нарушения настоящего Устава;

- применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, связанных с физическим или педагогическим насилием над личностью учащегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

7.11.11.  В случае обнаружения факта психического или физического насилия над учащимися проводится дисциплинарное расследование, которое включает в себя: 

-  письменное заявление родителей (законных представителей), докладные записки сотрудников школы, факты применения методов психического и физического воздействия, письменно зафиксированные самим директором лично, анонимных документов не должно быть;
- приказ директора школы о проведении педагогического расследования, создания соответствующей комиссии по дисциплинарному расследованию.
Дисциплинарное расследование осуществляется путем проведения:

- опроса пострадавшего, свидетелей и фиксирования в письменном виде;

- запроса материалов, которые могут служить доказательствами, знакомства с ними;

-заслушивание педагогического работника, в отношении которого ведется расследование;

- заслушивание мнений должностных лиц школы и специалистов.


Доказательствами в случае применения указанных антипедагогических действий могут быть:

- заявление родителей (законных представителей);

- показания свидетелей;

- акт, составленный по вопросу противоправных действий;

- заключение специалистов;

- вещественные  доказательства.

По итогам расследования издается приказ по школе, в котором устанавливается мера ответственности – замечание, выговор, увольнение. 

При наложении дисциплинарного наказания необходимо соблюдать требования трудового законодательства: приказ о наложении взыскания должен быть издан не позднее месяца со дня обнаружения факта противоправных действий, до издания приказа с виновного должна быть взята объяснительная, в случае отказа дать объяснения, комиссией составляется акт  об отказе дать объяснения по факту, приказ о дисциплинарном наказании вручается работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня издания.

Ход дисциплинарного расследования и принятия по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы.

7.12. Порядок предоставления дополнительных отпусков.

Дополнительный творческий отпуск предоставляется в первую очередь педагогическим работникам, внедряющим педагогический опыт, разрабатывающим и работающим по авторским программам в режиме инноваций, за успехи в педагогическом труде с целью самообразования, при разработке новых программ и составлении авторских пособий. По окончании творческого отпуска предоставляется результат: авторская программа, пособие, методическая разработка.

7.13. Порядок изменения Устава школы.

В Устав могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся по решению педагогического совета, оформляются протоколом, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу в установленном порядке. 

7.16. Реорганизация, преобразование и ликвидация школы происходит в соответствии с  муниципальным нормативным правовым актом.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса.

                     8.1. Воспитанники  имеют право:

-на получение дошкольного образования в соответствии с государственными стандартами;

-на уважение человеческого достоинства;

-на свободу личности;

-на перевод в другое дошкольное образовательное учреждение;

-на удовлетворение потребностей в эмоциональном личностном общении, уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к воспитателям и другим работникам школы, получение от них помощи и поддержки;

-на развитие своих творческих способностей и интересов;

-на защиту от всех форм психологического насилия, оскорбления личности
     8.2.Учащиеся имеют право:

-на получение образования в соответствии с государственными стандартами;

-на получение образования в рамках этих стандартов по индивидуальным планам;

-на получение дополнительных (в том числе и платных) услуг, предоставляемых школой;

-на уважение человеческого достоинства;

-на свободу личности;

-на свободное выражение своих убеждений;

-на перевод в другое образовательное учреждение;

-на удовлетворение потребностей в эмоциональном личностном общении, уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к учителям и другим работникам школы, получение от них помощи и поддержки;

-на развитие своих творческих способностей и интересов;

-на защиту от всех форм психологического насилия, оскорбления личности;

-на получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков (для жизни и учёбы) в обучении и развитии;

-на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном  порядке;

-на качественное обучение;

-на использование школьного оборудования, учебников и учебных пособий.

  Права и обязанности ребенка охраняются конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством.

                   8.3.Учащиеся обязаны:

-соблюдать правила поведения для учащихся;

-выполнять Устав школы; 

-прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к  самостоятельному выполнению заданий учителя в классе и дома;

-беречь школьное здание, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям, к своим и чужим вещам;
-уважать права и считаться с интересами других обучающихся, школьных работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

-экономно использовать электроэнергию и воду.
                 8.4. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

-объявление выговора;

-вызов на собеседование родителей (законных представителей);

-направление по месту работы родителей (законных представителей) письма из школы  с сообщением о проступке.

                8.5. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

-защищать права и интересы ребенка;
-выбирать формы обучения;

-участвовать в работе органов управления школы в порядке, предусмотренном Уставом;

-на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребенка;
-принимать участие в управлении ОУ;

-требовать выполнения договора между родителями ( законными представителями) и школой;

-требовать уважительного отношения к ребенку;

-оставаться с ребенком, поступившим в дошкольную группу, необходимое время на основе договора;

-создавать дополнительный материальный фонд для развития материально-технической базы школы.
                 8.6. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

-выполнять настоящий устав и требования локальных актов школы;

-нести ответственность за воспитание обучающихся;

-обеспечить посещение ребенком школы;

-создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и воспитания ребенка;
-обеспечить получение детьми начального общего образования;

-своевременно ставить ОУ в известность о болезни ребенка или любом возможном отсутствии;

-нести ответственность за причиненный имущественный ущерб ОУ их ребенком в соответствии с законом РФ;
-своевременно вносить плату  за содержание ребенка в дошкольной группе; 

-обеспечить ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания;

-выполнять условия договора заключенного между родителями (законными представителями) и школой;

-посещать проводимые школой мероприятия для родителей ( законных представителей) (родительские собрания, праздники, развлечения;

-оказывать содействие школе в воспитании, обучении и развитии воспитанника и учащегося;
- родители (законные представители)  обучающихся  и воспитанников несут ответственность за причиненный школе имущественный ущерб в соответствии с законодательством Российской Федерации.

               8.7. Педагоги имеют право:

-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся, повышать квалификацию;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск;

-на получение досрочной трудовой пенсии по старости, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

                8.8. Обязанности педагогов:

-иметь соответствующее специальное образование;

-выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

-поддерживать в школе дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

-принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

-проходить периодически бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя;
-исполнять приказы директора;

-соблюдать правила охраны труда;

-добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него;

-бережно относится к имуществу школы.

                    8.9.  Работники школы обязаны:

   -добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в должностной инструкции и договоре, соблюдать трудовую дисциплину, свревременно и точно выполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для производительного труда;

   -поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

   -соблюдать нормы и правила и правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила пожарной безопасности.
9. Перечень видов локальных актов регламентирующих деятельность школы.
Деятельность школы регламентируется следующими видами локальных актов:
9.1. Положения:

· о профсоюзном собрании;

· о педагогическом совете;

· о школьном родительском комитете;

· о видах и размерах доплат и надбавок в школе  № 23;
· о материальных и моральных поощрениях работников школы  № 23;

· о комиссии по охране труда;

· об индивидуальном обучении учащихся. 

9.2. Правила:

· поведения для учащихся;

· внутреннего трудового распорядка.

9.3. Инструкции по охране труда и техники безопасности.

9.4. Должностные инструкции работников

9.5. Приказы и распоряжения директора.
9.6. При необходимости регламентации деятельности школы иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.

Локальные акты не могут противоречить настоящему уставу.

11.пункт 5.3. дополнить абзацем  следующего содержания:

«В дошкольные группы принимаются дети обоего пола в возрасте от3 до 7 лет на основании медицинского заключения и личного заявления родителей (законных представителей).

12. пункт 5.4. дополнить абзацем следующего содержания:

«Количество дошкольных групп в школе зависит от проектной мощности здания, числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

 Наполняемость дошкольных групп школы:

-от 1 года до 3 лет – 15 детей;

- от 3 лет до 5 лет – 20 детей; 

- от 5 лет до 6 лет – 20 детей;

- от 6 лет до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах:

- при наличии в группе детей двух возрастов ( от 2 лет до 3 лет) – 8 детей;

- при наличии в группе детей трех возрастов ( от 3 до 7 лет)- 10 детей;

- при наличии в группе детей любых двух возрастов ( от 3 до 7 лет)-20 детей.

Могут функционировать группы кратковременного пребывания детей, на основании договора школы с родителями ( законными представителями) воспитанников».

13. подпункт 5.6.1. пункта 5.6 « Продолжительность обучения» изложить в новой редакции:

« дошкольное образование – нормативный срок освоения 7 лет. Продолжительность  обучения детей  в каждой возрастной группе 1 год.

Начальное общее образование- нормативный срок освоения – 4 года».

14. пункт 5.6. дополнить подпунктом 5.6.4. следующего содержания:

«Дошкольные группы работают 10,5 часов, кроме выходных и праздничных дней. Организация работы дошкольных групп и занятий в них устанавливаются режимом дня, расписанием, утвержденным директором школы. Дошкольные группы работают с 7.30. до 18.00, 5 дней  в неделю. Продолжительность занятий у детей дошкольного возраста с 1,5 до 4 лет -10-15 минут; с 4 до 7 лет от 20 до 35 минут.

Образовательный процесс для детей дошкольного возраста предусматривает организацию детской деятельности в следующих формах:

- занятия, как специально организованная форма обучения детей;

15. пункт 5.13 дополнить абзацем следующего содержания:

« Взаимоотношения между школой и родителями ( законными представителями) воспитанников дошкольных групп регулируются  договором  с родителями ( законными представителями), включающие в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения.

Подписание договора является обязательным для обеих сторон».

16.  раздел 5 дополнить пунктом 5.15. следующего содержания:

«Дети дошкольного возраста могут быть отчислены  в следующих случаях:

-при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в группе;

-по желанию родителей (законных представителей).

- за невыполнение условий договора между школой и родителями ( законными представителями). Отчисление ребенка дошкольного возраста происходит по личному заявлению родителей ( законных представителей) и приказа директора школы».

17. Раздел 6 «Структура финансовой и хозяйственной деятельности школы» изложить в новой редакции:

17.1 «За школой, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с ее  уставом, отдел по управлению муниципальным имуществом Асбестовского городского округа закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). Земельный участок закрепляется за школой в бессрочное бесплатное пользование.

17.2. Объекты собственности, закрепленные отделом по управлению муниципальным имуществом Асбестовского городского округа за школой, находятся в оперативном управлении.

17.3.  Школа несет ответственность перед собственником имущества, переданного в оперативное управление, за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности   школы в этой части  осуществляется учредителем.

17.4. Муниципальная собственность, закрепленная за школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах полномочий.

17.5. Закрепленные за  школой на праве оперативного управления объекты в сельской местности  приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

17.6. Деятельность  школы финансируется в соответствии с законодательством.

17.7. Финансирование  школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории  школы в расчете на одного обучающегося,  а также на иной основе.

Для малокомплектных сельских  школ норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.

17.8. Нормативы финансирования  школыучреждений в части, предусмотренной пунктом 6.1. статьи 29 Закона «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования  школы за счет средств местных бюджетов ( за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 6.1. статьи Закона « Об образовании»).

17.9. Финансовые и материальные средства школы, закрепленные за ней учредителем, используются им в соответствии с уставом школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

17.10. Материально-техническое обеспечение школы осуществляется ей самостоятельно в соответствии со сметой доходов и расходов и действующим законодательством, возможно участие учредителя в решении вопросов организации материально-технического обеспечения школы.

17.11. Школа в праве вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную ее уставом. К предпринимательской деятельности школы относятся:

. -торговля покупными товарами, оборудованием;

 -оказание посреднических услуг;

 -долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

 - приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

 -ведение приносящих доход иных внереализованных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

17.12. Привлечение школой дополнительных средств , полученных в результате осуществления деятельности, указанной в пункте 12 настоящей статьи, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров  ее финансирования за счет средств учредителя.

17.13. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

17.14. Школе запрещено совершать сделки, возможными препятствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных школе учредителем.

17.15. Сделки по распоряжению имуществом совершаются при условии соблюдения действующего законодательства.

17.16.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества при условии согласования учредителя и в соответствии с действующим законодательством.

18. В разделе  7 « Управление школой» пункт 7.1. изложить в новой редакции:

«Полномочия учредителя: 

-организация предоставления общедоступного бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ;

-организация и предоставление дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования; 

-создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

-обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

-учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

-опека и попечительство над несовершеннолетними.

 19. пункт 7.5 дополнить абзацем следующего содержания:

« Должностные оклады работников устанавливаются в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом, регламентирующим порядок и размер заработной платы работников бюджетной организации. Для работников школы вводятся доплаты и надбавки к заработной плате в соответствии с положением о видах,  размерах доплат и надбавок, утвержденным директором школы».

20. пункт 7.7 изложить в новой редакции:

« Реорганизация, преобразование и ликвидация школы происходит в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом».

21.  В разделе 8 « Права и обязанности участников образовательного процесса» в пункте 8.1. заменить первое предложение:

«Учащиеся имеют право:» на предложение  « Воспитанники и учащиеся школы имеют право:»

22.пункт 8.4. дополнить фразами следующего содержания:

«- требовать выполнения договора между родителями ( законными представителями) и школой;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- посещать школу и беседовать с воспитателями и учителями в отведенное для этого время;

- оставаться с ребенком, поступившим в дошкольную группу, необходимое время на основе договора;

- создавать дополнительный материальный фонд для развития материально- технической базы школы».

 23. пункт 8.5 дополнить абзацем следующего содержания:

«-своевременно вносить плату  за содержание ребенка в дошкольных группах; 

-обеспечить ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания;

- выполнять условия договора заключенного между родителями (законными представителями) и школой;

- посещать проводимые школой мероприятия для родителей ( законных представителей) (родительские собрания, праздники, развлечения;

- оказывать содействие школе в воспитании, обучении и развитии воспитанника и учащегося».

Изменения и дополнения приняты общим собранием трудового коллектива. 

( протокол №1 от 27 января 2006 года).

Школа может быть реорганизована в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушения обязательств школы или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

При реорганизации школы ее устав, лицензия, и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

Школа может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации, то есть по решению учредителя или решению суда. Ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

В случаях реорганизации или ликвидации школы учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие учреждения соответствующего типа.

Порядок ликвидации и реорганизации школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

